OMZENDBRIEF VAN 1 JUNI 1995 BETREFFENDE HET SECTORAAL AKKOORD VAN 12 JULI
1994 OVER VEILIGHEIDSPERSONEEL - AANVULLING. (inw. 01.09.1995) (B.S. 22.08.1995)

Uittreksel

Aan de heren provinciegouverneurs,
Ter kennisgeving aan de colleges van burgemeester en schepenen.

Mijnheer de Gouverneur,

1. Weddeschalen politiecommissarissen, brigadecommissaris, majoor en luitenant-kolonel brandweer:

Op 16 december 1994 verscheen in het Belgisch Staatsblad het koninklijk besluit van 28 november
1994 tot wijziging van de algemene bepalingen betreffende de bezoldiging van het personeel van de
openbare brandweerdiensten en het personeel van de gemeentepolitie. In dit besluit stelde de Koning
de minimum- en maximumgrenzen van de weddeschalen voor de graden van commissaris van politie,
commissaris van politiekorpschef, brigadecommissaris en majoor en luitenant-kolonel bij de
brandweer vast.

Na onderhandelingen in de Vlaamse onderafdeling van het comité voor de provinciale en
plaatselijke overheidsdiensten, afdeling personeel provinciale en plaatselijke besturen en het
personeel van het gesubsidieerd officieel onderwijs dat niet bezoldigd wordt met weddetoelagen, werd
een protocol afgesloten. Hierin werden de weddeschalen vastgesteld. De uitgewerkte weddeschalen
bevinden zich in bijlage 1.

In bijlage 2 worden de schalen aan de graden toegewezen. De inschakelingstabel vindt U in
bijlage 3.

Zoals ik reeds in mijn omzendbrief 94/12 van 21 september 1994 aangekondigde, werd ook hier
geopteerd voor een loopbaanspreiding van 23 jaar. Hiervoor hebben alle schalen van graden van
niveau A dezelfde loopbaanspreiding.

Ook wijs ik erop dat de omzendbrief 94/09 betreffende het sectoraal akkoord voor het
Veiligheidspersoneel integraal van toepassing is op de titularissen van de graden die deze
weddeschalen zullen genieten.

Verder wens ik er de nadruk op te leggen dat de vaststeling van de weddeschaal van de
politiecommissarissen-korpschefs rekening moet gehouden worden met artikel 147, 81, van de nieuwe
Gemeentewet waaruit blijkt dat deze weddeschaal niet boven de weddeschaal van de
gemeentesecretaris mag uitstijgen. Dit gegeven is belangrijk voor de eventuele toepassing van de
omzendbrief van 3 maart 1995 betreffende de vergoeding voor nacht-, zaterdag-, en zondagprestaties
en de vergoeding voor de wachtprestaties aan huis verricht door bepaalde officieren van de
gemeentepolitie en openbare brandweerdiensten (voorheen POL 44).

Voor de vaststelling van de weddeschaal van de politiecommissarissen en de adjunct-
politiecommissarissen kan ik nog mededelen dat de federale minister van Binnenlandse Zaken van
oordeel is dat artikel 29 van de Nieuwe Gemeentewet (klasseverheffing) van toepassing is.

2. Adjunct-politiecommissarissen van klasse 14 :

In het Belgisch Staatsblad van 24 maart 1995 is een wijziging verschenen van het Koninklijk Besluit
van 20 juni 1994 tot vaststelling van de algemene bepalingen betreffende de bezoldiging van het
personeel van de openbare brandweerdiensten en het personeel van de gemeentepolitie. Dit
koninklijk besluit van 3 maart 1995 wijzigt de weddeschaal van de adjunct-politiecommissaris in
klasse 14.

Vanaf de ingangsdatum van de algemene baremaherziening wordt de klasse 14 ondergebracht bij
de klassen 15 en 16.

In de omzendbrief van 12 juli 1994 moet dan ook de bijhorende technische nota in die zin
aangepast worden.

In de inschakelingstabel wordt de weddeschaal 1.102 (adjunct-politiecommissaris klasse 14)
ondergebracht bij de PB8.

3.a) Koninklijk besluit van 3 maart 1995 tot vaststelling van de voorwaarden inzake anciénniteit,
bijscholing en gunstig advies van de korpschef om sommige weddeschalen aan de titularissen
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van sommige graden van de gemeentepolitie te kunnen toekennen.

b) Koninklijk besluit van 15 maart 1995 tot vaststelling van de voorwaarden tot toekenning van
hogere weddeschalen aan de houders van bepaalde graden van de openbare
brandweerdiensten.

Voor de toepassing van deze koninklijke besluiten wordt erop gewezen dat de in het besluit
vermelde voorwaarden inzake dienstanciénniteit minimale bepalingen zijn.

Aansluitend op de regeling voor het overige personeel bepaalt het protocol dat de technische nota
van het veiligheidspersoneel als volgt dient te worden gewijzigd :

* Hulpagent onder punt b) weddeschaal D3 de bestaande tekst vervangen door volgende bepaling :

- 18 jaar dienstanciénniteit en voldoen aan de voorwaarden van evaluatie
en vorming (bijscholing) zoals vermeld in het koninklijk besluit van 3 maart 1995.

- ofwel bij overgangsmaatregel voor de personeelsleden in dienst op de datum van de
inwerkingtreding van de algemene weddeschaalherziening op dezelfde datum voldoen aan de
volgende cumulatieve voorwaarden :

- 25 jaar dienstanciénniteit tellen;

- ten minste 50 jaar oud zijn;

- gunstig advies van de korpschef of van de beroepsinstantie, afgeleverd overeenkomstig de
evaluatie- en beroepsprocedure zoals vastgesteld in het administratief statuut.

* Stagedoende en vastbenoemd politieagent : naast de weddeschaal PB3 de bestaande tekst
vervangen door volgende bepaling :

- 18 jaar dienstanciénniteit hebben en voldoen aan de voorwaarden van evaluatie en vorming
(bijscholing) zoals vermeld in het koninklijk besluit van 3 maart 1995.

- ofwel bij overgangsmaatregel voor de personeelsleden in dienst op de datum van de
inwerkingtreding van de algemene weddeschaalherziening op dezelfde datum voldoen aan de
volgende cumulatieve voorwaarden :

- 25 jaar dienstanciénniteit tellen;

- ten minste 50 jaar oud zijn;

- gunstig advies van de korpschef of van de beroepsinstantie, afgeleverd overeenkomstig de
evaluatie- en beroepsprocedure zoals vastgesteld in het administratief statuut.

* APC klasse 14 wordt geschrapt en wordt ondergebracht bij APC klasse 15 en 16.

* APC klasse 17 en hoger : naast de weddeschaal PBl1lter de bestaande tekst vervangen door
volgende bepaling :

- 18 jaar dienstanciénniteit hebben en voldoen aan de voorwaarden van evaluatie en vorming
(bijscholing) zoals vermeld in het koninklijk besluit van 3 maart 1995.

- ofwel bij overgangsmaatregel voor de personeelsleden in dienst op de datum van de
inwerkingtreding van de algemene weddeschaalherziening op dezelfde datum voldoen aan de
volgende cumulatieve voorwaarden :

- 25 jaar dienstanciénniteit tellen;

- ten minste 50 jaar oud zijn;

- gunstig advies van de korpschef of van de beroepsinstantie, afgeleverd overeenkomstig de
evaluatie- en beroepsprocedure zoals vastgesteld in het administratief statuut.

* Brandweerman : naast de weddeschalen PB2bis en PB3 de bestaande tektst door de volgende
vervangen :

- PB2bis : 9 jaar dienstanciénniteit hebben en voldoen aan de bepalingen van artikel 1, 1° t/m
3¢, van het koninklijk besluit van 15 maart 1995.

Ofwel : 18 jaar dienstanciénniteit hebben en voldoen aan de bepalingen van artikel 1, laatste
lid, 1° en 2°, van het koninklijk besluit van 15 maart 1995.

- PB3 : 18 jaar dienstanciénniteit hebben en voldoen aan de bepalingen van artikel 2 van het
koninklijk besluit van 15 maart 1995. Ofwel bij overgangsmaatregel voor de personeelsleden in
dienst op de datum van de inwerkingtreding van de algemene weddeschaalherziening op
dezelfde datum voldoen aan de volgende cumulatieve voorwaarden :

- 25 jaar dienstanciénniteit tellen;
- ten minste 50 jaar oud zijn;
- gunstig advies van de korpschef of van de beroepsinstantie, afgeleverd overeenkomstig de
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evaluatie- en beroepsprocedure zoals vastgesteld in het administratief statuut.

* Korporaal : naast de weddeschaal PB3 de bestaande tekst vervangen door volgende bepaling :

- PB3 : 18 jaar dienstanciénniteit hebben en voldoen aan de bepalingen van artikel 3 van het
koninklijk besluit van 15 maart 1995.
Ofwel bij overgangsmaatregel voor de personeelsleden in dienst op de datum van de
inwerkingtreding van de algemene weddeschaal-herziening op dezelfde datum voldoen aan de
volgende cumulatieve voorwaarden :
- 25 jaar dienstanciénniteit tellen;
- ten minste 50 jaar oud zijn;
- gunstig advies van de korpschef of van de beroepsinstantie, afgeleverd overeenkomstig de

evaluatie en beroepsprocedure zoals vastgesteld in het administratief statuut.

Om alle verwarring te vermijden wordt in bijlage een herwerkte versie van de technische nota
bijgevoegd.

Ik verzoek, U, Mijnheer de gouverneur, deze omzendbrief in het provincieblad te publiceren.
Volledigheidshalve zend ik alle besturen rechtstreeks een afschrift van de deze onderrichtingen toe.

De Vlaamse minister van Openbare Werken, Ruimtelijke Ordening en Binnenlandse
aangelegenheden,
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BIJLAGE 1.

BIJLAGE 2.2
Graad Schaal
Majoor Pb40
Luitenant-kolonel Pb41
BIJLAGE 3.2
Oude schaal Nieuwe
schaal
1.96(majoor) Pb40
1.99 (luitenant-kolonel) Pb41

L de uitgewerkte weddeschalen (bijlage 1) en de informatie over de stedelijke en landelijke politie (bijlage 2 en 3) kunnen

bekomen worden bij de Federale Overheid Binnenlandse Zaken, Civiele Veiligheid, Documentatiedienst, Leuvenseweg 1 1000

Brussel, tel. 02/500.22.59.
2 Zie voetnoot n°1.

3 _.
zie voetnoot n°1.
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Graadanciénniteit :

Dienstanciénniteit :

Geldelijke anciénniteit :

Schaalanciénniteit :

BRANDWEER.

BRANWEERMAN

Loopbaan

Functionele loopbaan
Na vaste benoeming

KORPORAAL
Loopbaan

SERGEANT
Loopbaan

TECHNISCHE NOTA*

Definitie en begrippen.

de anciénniteit verworven in de dienst van het bestuur in de graad waarin het
personeelslid vastbenoemd is ingaande vanaf de vaste benoeming of vanaf
het begin van de proeftijd die eraan voorafgaat.

de totale werkelijke anciénniteit verworven in dienst van het bestuur in
statutair verband als vastbenoemde en op proef benoemde of in dienst als
contractueel (gewoon of gesubsidieerd) personeelslid.

de totale anciénniteit die in aanmerking genomen wordt voor de vaststelling
van de individuele wedde van het personeelslid.

de anciénniteit verworven in de weddeschaal (schalen) van de functionele
loopbaan.

PB1 aanvangsschaal tijdens proeftijd
PB2  bij vaste benoeming
PB2bis 9 jaar dienstanciénniteit hebben en
voldoen aan de bepalingen van artikel 1, 1° t/m 3°, van het koninklijk
besluit van 15 maart 1995
ofwel
18 jaar dienstanciénniteit hebben en voldoen aan de bepalingen van
artikel 1, laatste lid, 1° en 2°, van het koninklijk besluit van 15 maart
1995
PB3 18 jaar dienstanciénniteit hebben en voldoen aan de bepalingen van
artikel 2 van het koninklijk besluit van 15 maart 1995 ofwel bij
overgangsmaatregel voor de personeelsleden in dienst op de datum
van de inwerkingtreding van de algemene weddeschaalherziening op
dezelfde datum voldoen aan volgende cumulatieve voorwaarden :
- 25 jaar dienstanciénniteit
- ten minste 50 jaar oud zijn
- gunstig advies van de korpschef of van de beroepsinstantie
afgeleverd overeenkomstig de evaluatie- en beroeps-procedure
zoals vastgesteld in het administratief statuut

PB2bis aanvangsschaal

PB3

PB3

18 jaar dienstanciénniteit hebben en voldoen aan de bepalingen van artikel 3
van het koninklijk besluit van 15 maart 1995
ofwel bij overgangsmaatregel voor de personeelsleden in dienst op de datum
van de inwerkingtreding van de algemene weddeschaalherziening op
dezelfde datum voldoen aan volgende cumulatieve voorwaarden :
- 25 jaar dienstanciénniteit
- ten minste 50 jaar oud
- gunstig advies van de korpschef of van de beroepsinstantie
afgeleverd overeenkomstig de evaluatie- en beroepsprocedure
zoals vastgesteld in het administratief statuut

aanvangsschaal

4 _.
zie voetnoot n°1.
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1le SERGEANT
PB4 9 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in PB2,
PB2bis en PB3 en gunstige evaluatie

SERGEANT-MAJOOR
PB5 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in PB2,
PB2bis, PB3 en PB4 een gunstige evaluatie

ADJUDANT
Loopbaan PB5  aanvangsschaal
OPPERADJUDANT

PB6  na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in PB2,
PB2bis, PB3, PB4 en PB5 en gunstige evaluatie

BRANDWEEROFFICIEREN

ONDERLUITENANT : Burgerlijke ingenieur - 1 schaal : A6
Andere (ind. ing. architecten en andere dipl.) : Al (schaal)

LUITENANT : Burgerlijke ingenieur - 1 schaal : A7
Andere (ind. ing. architecten en andere dipl.) PB19

KAPITEIN : Burgerlijk ingenieur - 1 schaal : PB20
Andere (idem behoudens beperkingen ingebouwd in de toegangsvoorwaarden schaal PB21)

KAPITEIN-COMMANDANT : Burgerlijk ingenieur - 1 schaal : PB22
Andere (idem behoudens beperkingen ingebouwd in de toegangsvoorwaarden)
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